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Policy för socialt ansvar, hälsa och säkerhet 
AB Karl Hedin Råvara 

 
AB Karl Hedin Råvara följer gällande arbetsmiljölagstiftning samt arbetar för en säker 
arbetsmiljö som främjar säkerhet och hälsa. Jämlik behandling och jämlika 
anställningsmöjligheter är en självklarhet och gäller både för anställda och 
entreprenörer. 
 
Anställda och avtalade entreprenörer möter inga hinder gällande att fritt organisera sig, 
att välja sina ombud och att kollektivförhandla. 
 
Inom AB Karl Hedin Råvara förekommer naturligtvis inget tvångsarbete och ingen 
under lagstadgad minimiålder arbetar på uppdrag åt AB Karl Hedin Råvara.  
 
Alla medarbetare uppmuntras till att bredda sin kompetens och vi strävar efter en 
decentraliserad organisation där varje medarbetares insats är lika viktig för det slutliga 
resultatet. 
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