AB KARL HEDIN

Uppférandekod — Code of Conduct

BAKGRUND

AB Karl Hedins uppférandekod &r ett styrdokument och ett ramverk som géller inom bolagens verksamheter.
Den beskriver forvintat beteende for alla vara medarbetare och hur vi hanterar vara relationer med kunder,
leverantdrer, entreprendrer och myndigheter samt andra intressenter och samarbetspartners.

Uppférandekoden omfattar alla koncernens dotterbolag och alla anstéllda.

Du som medarbetare har ett eget ansvar att satta dig in i uppférandekoden. Den omfattar dven dig som
tillfalligt arbetar at oss, som till exempel konsult eller tillfélligt anstalld.

Du som medarbetare ska vid alla situationer dir du upplever oklarhet radfraga ndrmaste chef, hellre en gang for
mycket dn for lite. Visselblasarfunktionen kan ocksa anvandas.

INNEHALL
Uppférandekoden omfattar foljande omraden:
- Lagefterlevnad
- Ekonomisk redovisning och rapportering
- Intressekonflikter och jav
- Informationssikerhet, integritet och kommunikation
- Relationer med affarspartners och antikorruption
- Manskliga rattigheter
- Arbetsvillkor och arbetarrattigheter
- Jamlikhet och diskriminering
- Visselblasning
- Skydd av féretagets egendom

- Information till organisationen och kontroll av efterlevnad

For det tillfille att ndgot i den har uppférandekoden motsager det aktuella landets lag sa géller lagen.

LAGEFTERLEVNAD

Lagar och férordningar fér lander dir vi har verksamhet skall f6ljas. | tilldgg till detta férvantas att vi och vara
leverantorer foljer affarsetiska principer, i enlighet med nedan.

EKONOMISK REDOVISNING OCH RAPPORTERING

AB Karl Hedins finansiella transaktioner rapporteras alltid utifran accepterade redovisningsprinciper.
Bokféringen ska presentera en rattvisande bild av transaktioner och inte vilseleda. Bokféringen ska vara
transparent, relevant och heltdckande.
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AB KARL HEDIN
INTRESSEKONFLIKTER OCH JAV

Anstdllda inom AB Karl Hedin maste hantera sina privata eller andra externa aktiviteter eller finansiella
intressen pa ett sddant satt att de inte star i konflikt med, eller kan uppfattas sta i konflikt med, féretagets
intressen.

Om en medarbetare upplever sig vara i sddan konflikt ska det genast tas upp med ndrmaste chef.

INFORMATIONSSAKERHET, INTEGRITET OCH KOMMUNIKATION

Var forsiktig med att dela med dig av information som inte ar allmé&nt kant da det kan vara
foretagshemligheter.

Foretagets IT-policy skall foljas.

Geinte intryck av att tala foér AB Karl Hedin i tex sociala medier om du inte har godkdannande att géra det.
Anvand heller inte foretagets mailadress pa ett sddant satt att privata asikter kan tolkas som foretagets. Vi har
speciellt utsedda talespersoner (oftast VD) for olika fragor.

RELATIONER MED AFFARSPARTNERS OCH ANTIKORRUPTION

Vara relationer med affarspartners sdsom leverantérer och kunder ska karaktéariseras av opartiskhet.

Vi erbjuder inte nagon part, sdasom kunder, potentiella kunder, myndigheter, leverantérer eller representanter
for sadana organisationer nagon form av fordel som &r olaglig, verdriven eller som gar emot generella
affarsprinciper. Inom AB Karl Hedin géller forbud mot givande och tagande av férman som skulle kunna, eller
som skulle kunna uppfattas att kunna, paverka objektiviteten i ett affarsbeslut.

Eventuella utbyte av gadvor med affarspartners ska ske 6ppet och med férsiktighet. Gavor till
myndighetsrepresentanter ska ej ges eller mottagas.

Affdrsrelationer ska inte etableras med personer, foretag eller lander som omfattas av sanktioner.

Lagar och regler for att undvika penningtvatt ska efterlevas. Det &r var policy atti alla ldgen aktivt bidra till att
minska risk for att transaktioner med vara bolag kan anvidndas for penningtvitt, terrorism eller liknande
brottslighet.

MANSKLIGA RATTIGHETER

AB Karl Hedin respekterar manskliga rattigheter inom var egen verksamhet, var vardekedja och lokalsamhallena dér vi
bedriver verksamhet. Vi féljer FN:s deklaration om manskliga rattigheter. Specifikt innebéar detta att vi uppfyller kraven
nedan samt staller krav pa vara leverantérer att géradetsamma:

- Inteanvidnda tvangsarbete i ndgon form, alltsa nagon form av arbete som utférs under tvang, eller
under hot om bestraffning.

- Sdkerstdlla att 6verordnade villkoren i en anstéllning baseras pafrivillighet.

- Folja minimialder for arbete utifran radande lagstiftning sa lange inte striktare krav stills.

Minimialder for arbete tolkas generellt som den alder dér skolplikt ej ldngre rdder. Om anstalld dr under
18 ar skall sarskilda regler foljas.
- Respektera rdtten till foreningsfrihet, i enlighet med lokal lag.

- Sdkerstdlla en arbetsplats utan diskriminering, trakasserier eller liknande.
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AB KARL HEDIN
ARBETSVILLKOR OCH ARBETARRATTIGHETER

Alla vara egna verksamheter har kollektivavtal. Vara entreprendérer, leverantérer och andra samarbetspartners
skall folja svensk lag eller det lands lagar man verkar i.

Loner, villkor, avtal:
- Uppfyller lagliga krav géllande arbetstider och vila.

- Har skriftliga anstallnings/affarsavtal.

- Oavsett anstdllningsform omfattas av och félja kollektivavtal.

- Vid arbetsbrist mildra konsekvenserna tillsammans med fackligarepresentanter.
- Rétt enligt kollektivavtal till ersittning/ledighet forfordldrar/vardnadshavare.

- Arbetstagaren ska omfattas av socialforsakringssystemet.

Arbetsmiljo:
- Harensadker och hdlsosam arbetsmiljo.

- Tillampa Arbetsmiljoverkets féreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM).
- Samrad fér arbetsmiljéfragor tillampas for entreprendrer.

- Arbetsgivaretillhandahéller skyddsutrustning och sjukvardsmaterial enligt lag och
kollektivavtal.

- Den som utfér arbetet ska anvdnda relevant skyddsutrustning.
- Olycksfall och tillbud hanteras och forebyggs.
Utredningar av olyckor och tillbud samt ev. revidering av rutiner fér SAM sker utifran behov.
- Tillgang till foretagshalsovard.
- Hatillgang till arbets- och sdkerhetsrutiner samt nédldgesrutin.

- Tillgang till personalutrymmen i den utstrackning som dr mojligt och rimligt med avseende pa arbetets
art och plats.

Information:
- Arbetstagaren har relevant kunskap och aktuell kompetens for arbetet.

- Regelbundna utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar for fast anstalld samt aterkommande
visstidspersonal.

Organisationsratt
- Arbetstagare har ratt att organisera sig fackligt och forhandla enligt svensk lag och géllande
kollektivavtal.

- Fackliga organisationer har ratt att besoka arbetsplats om besdket anmailts i god tid.
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AB KARL HEDIN
JAMLIKHET OCH DISKRIMINERING

AB Karl Hedins vision &r att vara en attraktiv arbetsplats for alla. Vi vill attrahera, valkomna, behalla och
utveckla alla duktiga manniskor. Var strdavan ar en uppskattad arbetsplats dar alla behandlas med respekt och
vardighet.

P& AB Karl Hedin ska:

- allamedarbetare ha lika rattigheter och mojligheterifraga om arbete och
utvecklingsmdjligheter.

- ingen kdnna sig trakasserad, krénkt eller mobbad pa arbetsplatsen i vilken form det an ma vara.

- ingen kadnna sig diskriminerad i rekryteringsprocessen eller vid tillsdttning av tjanster och
befattningar, oavsett om det ar en intern eller externrekrytering.

- loneskillnader pa grund av kén eller andra diskrimineringsgrunder inte fa forekomma. Inte heller
andra anstéllningsvillkor ska skilja sig at pa samma grunder. Lon och ersattningar ska bestammas
utifran sakliga grunder sa som erfarenhet, kompetens ochliknande.

Alla medarbetare har ett eget ansvar for att dessa principer foljs. Vid misstanke att nagot inte star ratt till kan
fragan lyftas till ndrmaste chef, annan man har fértroende for, alternativt sa kan visselblasarfunktionen
anvdndas.

VISSELBLASNING

AB Karl Hedin har implementerat reglerna i SFS 2021:890 om skydd for personer som rapporterarom
missférhallanden. Mgjligheten till visselblasning finns via foretagets externa hemsida dar ocksa information
om hur man gar till vdga samt vad som inryms i visselblasning finns beskriven.

SKYDD AV FORETAGETS EGENDOM

VI har alla ett ansvar att vara varsamma med foretagets utrustning och egendom som anvands i verksamheten. Den
farinte anvandas for otillatet privat bruk, olagliga aktiviteter eller annan olamplig anvdndning.

INFORMATION TILL ORGANISATIONEN OCH KONTROLL AV
EFTERLEVNAD

AB Karl Hedins chefer ansvarar for att tillgdngliggéra och informera om innehallet och andemeningen i det har
dokumentet inom sin organisation. Information ska ske pa regelbunden basis samt till nyanstallda.

Intern kontroll av efterlevnad skeri samband med ordinarie arbetsmiljoarbete.

Fredrik Marnefeldt, VD AB Karl Hedin Sagverk
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